




1. РАЗВИВАЕМ ПАБЛИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

Упрощаем и ускоряем процесс 
по планированию, производству 

и публикации контента

Делаем паблик организации 
эффективным и удобным каналом 
диалога с родителями, семьями 
обучающихся, старшеклассниками, 
профессиональным сообществом

Закладываем основы социального 
и профессионального 
интерактивного взаимодействия 
в совместном решении задач 
организации

Продвигаем паблик школы/
колледжа и привлекаем новую 
аудиторию

Создаем условия для 
формирования социального 

и профессионального доверия 
к деятельности организации

Выстраиваем административной 
командой системную работу

 по ведению паблика



2. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

смыслы 
Ради чего, ради 

кого, зачем 
осуществляется 
деятельность?

ЦЕЛИ 

На достижение чего 
направлена 

деятельность? 

ТЕХНОЛОГИИ 

Как и каким 
образом? 

РЕСУРСЫ 

С помощью 
кого/чего? 

СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ И РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 
Следите за актуальной информацией, изменениями и дополнениями 
в нормативных документах, регламентирующих требования к структуре 
и контенту официального сайта, социальных сетей и других общедоступных 
информационных ресурсов образовательной организации 



3. КОМАНДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОТВЕЧАЕМ НА ВОПРОСЫ

КОГО И ДЛЯ ЧЕГО 
ИНФОРМИРУЕМ? 

О ЧЕМ, КОГДА И КАК 
ИНФОРМИРУЕМ? 

КАКИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ЭФФЕКТЫ 
ИНФОРМИРОВАНИЯ ЦЕЛЕВОИ 

АУДИТОРИИ ОЖИДАЮТСЯ 
И ДОСТИГАЮТСЯ? 

РАДИ ЧЕГО ИНФОРМИРУЕМ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ? 

В КАКОЙ ИНФОРМАЦИИ 
НУЖДАЕТСЯ ЦЕЛЕВАЯ 
АУДИТОРИЯ? 

КТО УЧАСТВУЕТ 
В ИНФОРМИРОВАНИИ
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И КТО ЕГО ОРГАНИЗУЕТ? 



1 

4. РАЗРАБАТЫВАЕМ СТРАНИЦУ В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ

ВИЗУАЛЬНЫЙ ОБРАЗ ОФОРМЛЕНИЕ

СОЗДАЕМ ОБЛОЖКУ И АВАТАРКУ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ДЕЛАЕМ ЖИВЫЕ, 
НЕКАБИНЕТНЫЕ ФОТО

ПРИМЕНЯЕМ ЕДИНЫЙ СТИЛЬ 
ОФОРМЛЕНИЯ ПАБЛИКА 

И ПОСТОВ: ТЕКСТОВ, 
ФОТОГРАФИЙ, ИНФОГРАФИКИ, 

ПРЕЗЕНТАЦИЙ И КАРТОЧЕК

ЗАПОЛНЯЕМ ДАННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ, АДРЕС, 

РЕЖИМ РАБОТЫ, КОНТАКТЫ

ВЕДЕМ ПАБЛИК ПРОСТЫМ 
И ПОНЯТНЫМ, 

НЕКАНЦЕЛЯРСКИМ ЯЗЫКОМ 
(ПАБЛИК - НЕ САЙТ, К НЕМУ 

ДРУГОЙ ЗАПРОС АУДИТОРИИ)

ПИШЕМ КРАТКОЕ И ПРОСТОЕ 
НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ



5. КОНТЕНТ-СТРАТЕГИЯ. 10 ШАГОВ

В КОНТЕНТ-ПЛАНЕ УКАЖИТЕ ДАТУ, ТЕМУ, 
ЧТО БУДЕТ В ПОСТЕ +
(ФОТО, ВИДЕО, ТЕСТ, ОПРОС, ИСТОРИЯ И ДР.)

1 2 3

46

107 8 9

5



6. ФОРМАТ КОНТЕНТА

Текст + фото/фотоальбом

Текстовая подводка + видеоролик

Карточка/карточки + текстовая подводка

Длинная статья + текстовая подводка

Подкаст аудио/видео

Прямой эфир + текстовая подводка

Истории/Серия историй

Видеоопрос людей + текстовая подводка

Интервью (длинная статья/видео)
+ текстовая подводка

Репортаж (текстовый/видео)



7. ИДЕИ КОНТЕНТА

6

5

7

43

4

2

2

1

Сообщайте целевой аудитории 
актуальные новости 
о деятельности школы

Создавайте контент в разных 
форматах: как официальный, 
так и развлекательный

Рассказывайте об оснащенности вашей 
школы, уникальных особенностях 
образовательной программы, участии 
в различных мероприятиях, достижениях 
учителей и учеников. Не зацикливайтесь 
на образовательном процессе, 
показывайте и другие сферы жизни 
школы

Запускайте собственные 
школьные акции, 

социальные проекты, 
опросы

Показывайте социальную
и воспитательную роль школы, 

демонстрируйте личное участие 
учителей во всех школьных 

процессах

Выстраивайте диалог, 
давайте в комментариях 

обратную связь



8. КОММУНИКАЦИЯ В ПАБЛИКЕ. ВЫСТРАИВАЕМ ДИАЛОГ С АУДИТОРИЕЙ

Обращайтесь 
к аудитории,

ведите
с ней диалог,

задавайте
вопросы

Просматривайте 
новости других 

организаций 
и публикуйте 
комментарии

ЧТО МОЖНО 
ДЕЛАТЬ:

Организуйте 
конкурсы 

и флешмобы

Проводите 
опросы

и 
голосования

Публикуйте 
записи, 

в которых 
реагируете 

на 
комментарии 
к предыдущим 

постам

Призывайте 
к действиям — 
люди ответят 

лайками, 
комментариями 

и репостами

Ответ на комментарии в социальных сетях — неотъемлемый инструмент общения с пользователями 
соцсетей. Отсутствие обратной связи в комментариях влечет негативную реакцию пользователей, 
люди чувствуют себя ненужными



9. ФОРМИРУЕМ ПУБЛИЧНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО

ОТБОР КОНТЕНТА ТЕХНОЛОГИИ 
ИНФОРМИРОВАНИЯ 

ОЦЕНКА И АНАЛИЗ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
И ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИНФОРМИРОВАНИЯ 

Привлекайте аудиторию в ручном режиме: рассылайте приглашения, ставьте QR-коды 
социальных групп на информационные раздаточные материалы образовательной организации

ЭФФЕКТЫ:



ПЕТЕРБУРГСКИЙ
МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ
ФОРУМ

www.eduforum.spb.ru www.vk.com/eduforumspb

ПРИМЕРЫ ВЕДЕНИЯ НОВОСТНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ



ДАЙДЖЕСТ 
ПЕТЕРБУРГСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Средство массовой информации сетевое издание «Дайджест петербургского 
образования» зарегистрировано Федеральной службой по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) 28.10.2019, 
регистрационный номер: серия Эл № ФС77-77081

www.vk.com/centercoopwww.centercoop.ru

ПРИМЕРЫ ВЕДЕНИЯ НОВОСТНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ



СОЗДАЕМ НОВОСТИ ДЛЯ САЙТА И ПАБЛИКА ШКОЛЫ

1

2

3

4

5

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОВОД
Событие, которое гарантированно 
вызовет интерес целевой аудитории

АНОНС
Предварительное оповещение
о каком-либо событии/мероприятии 

НОВОСТЬ
Сообщение о событии/мероприятии, 
произошедшем недавно 
или происходящем в данный момент

ПРЕСС-РЕЛИЗ
Информационное сообщение 
для прессы, в котором есть новость, 
официальная позиция по какому-то 
вопросу, ответная реакция 
на определенный информационный 
повод, анонс какого-либо события

ПОСТ-РЕЛИЗ
Информационный материал, 
публикуемый в средствах массовой 
информации по итогам мероприятий/ 
событий

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ



ИНФОПОВОД

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ
ИНФОПОВОДА

пробуждает любопытство,
люди хотят узнать больше 
о событии

формирует мнение
и отношение к объекту
инфоповода

привлекает внимание 
СМИ и общественности



КРИТЕРИИ
ИНФОПОВОДА

МАСШТАБ ЗНАЧИМОСТЬ

ОДНОЗНАЧНОСТЬ 
СООБЩЕНИЯ

АКТУАЛЬНОСТЬ ЭМОЦИИ

УНИКАЛЬНОСТЬ



ТИПЫ ИНФОПОВОДОВ

1

2

3

5

6

КАЛЕНДАРНЫЕ ИНФОПОВОДЫ 

КОЛЛАБОРАЦИИ

ИССЛЕДОВАНИЯ, ПРОГНОЗЫ, 
ОПРОСЫ, ПРОЧЕЕ

НЬЮСДЖЕКИНГ

праздники и события, привязанные
к дате: Новый год, День космонавтики, 
выборы, премьера фильма, юбилей
великого поэта, прочее

реакция на чужие события
и новости

МЕРОПРИЯТИЯ
обучающие семинары, лекции, 
презентации, праздники, концерты, 
прочее

4 РЕКОРДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ 7 КОНКУРСЫ И РОЗЫГРЫШИ

совместные проекты с другими
организациями или медийными
персонами



ЧТОБЫ РАСПРОСТРАНИТЬ ИНФОПОВОД,
ОРГАНИЗАЦИИ ПИШУТ ПРЕСС-РЕЛИЗЫ
И ОТПРАВЛЯЮТ ИХ В СМИ И ЭКСПЕРТАМ

НЕ ЗАБУДЬТЕ РАССКАЗАТЬ О СОБЫТИИ
ЧЕРЕЗ РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ (В СОЦСЕТЯХ, РАССЫЛКАХ,
НА САЙТЕ)



1
2
3

4
5

АНОНС. СТРУКТУРА И СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ

ЗАГОЛОВОК C НАЗВАНИЕМ
МЕРОПРИЯТИЯ
не более 7–9 слов до 100 знаков, можно 
использовать краткое название мероприятия

ИНФОРМАЦИЯ О ДАТЕ
И ВРЕМЕНИ ПРОВЕДЕНИЯ
МЕРОПРИЯТИЯ

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
МЕРОПРИЯТИЯ

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
не более 1,5 тыс. знаков

ССЫЛКА НА МЕРОПРИЯТИЕ 

при наличии

ИЛЛЮСТРАЦИЯ 
баннер/логотип/афиша мероприятия/
архивное фото/другое изображение

СРОК ПУБЛИКАЦИИ: ЗА 5–7 ДНЕЙ ДО НАЧАЛА МЕРОПРИЯТИЯ!
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НОВОСТЬ. СТРУКТУРА И СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ

ЗАГОЛОВОК 
должен быть сформулирован так, чтобы читателю 
было понятно, о чём пойдёт речь

КОММЕНТАРИЙ ОРГАНИЗАТОРА/
ПАРТНЁРА, УЧАСТНИКА ПРОЕКТА 
МЕРОПРИЯТИЯ/СОБЫТИЯ  
достаточно 1–3 комментариев

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
О ПРОЕКТЕ/МЕРОПРИЯТИИ/
СОБЫТИИ 

ИСТОЧНИК 
ссылка на ресурс, где была заимствована 
информация

АВТОРСТВО ФОТО
автор или источник, откуда
заимствовали фото

ТЕГИ 
если система тегов предусмотрена
на сайте образовательной организации

ИЛЛЮСТРАЦИЯ К НОВОСТИ 
5–7 изображений/фото 
горизонтальной ориентации

СРОК ПУБЛИКАЦИИ: В ДЕНЬ ИЛИ НА СЛЕДУЮЩИЙ ДЕНЬ
ПОСЛЕ СОБЫТИЯ/МЕРОПРИЯТИЯ

!

ЛИД
первый абзац, позволяющий донести до читателя 
тему статьи (как правило, это ответы на вопросы 
«что, где, когда, как, с кем и почему?»)

ОСНОВНОЙ ТЕКСТ 
необходимо разделить на абзацы



ПИШЕМ НОВОСТЬ. ЧЕК-ЛИСТ САМОКОНТРОЛЯ

Придумали заголовок и не стали ставить в конце заголовка точку01

02

03

04

05

06

07

08

09

Разбили текст на абзацы в соответствии с логикой изложения

Написали имена всех упомянутых в тексте людей в формате «Имя Фамилия» 
или «Имя Отчество Фамилия», а не наоборот. Обратный порядок и инициалы не используются

Объяснили читателю при первом упоминании человека, кто он такой (должность и т.д.)

10

Добавили в текст справочную информацию о конкурсе/проекте, в котором
участвуем (если уместно — в середину текста, если нет — в конец, раздел «справка»)

Написали название школы/организации-партнера/организатора конкурса полностью; 
аббревиатура не используется при первом упоминании в тексте любого названия

Подписали текст в формате «Имя, Фамилия, номер школы, название школы (если есть), 
район Санкт-Петербурга»

Сохранили файл в формате .RTF или .DOC

Подготовили фотографии (и не вставили их текстовый документ) или видео

Проверили орфографию и пунктуацию и исправили опечатки
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СОЗДАЕМ ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ЗАГОЛОВОК 

ОСНОВНОЙ ТЕКСТ 

«ИСТОЧНИК» ИЛИ «ПОДРОБНЕЕ» 

ИЗОБРАЖЕНИ/ВИДЕО 

фото, баннер, другое

ссылка на новость на сайте образовательной
организации/на сайте проекта/
на другом интернет-ресурсе

ХЕШТЕГИ 
облегчают поиск постов
определённой тематики

ОБЪЕМ ТЕКСТА —
250–400 ЗНАКОВ



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

2. ПОСТЫ
Не делайте слишком
длинные посты.
Короткие посты читают
чаще длинных и чаще
дочитывают. 

плохо хорошо
1. ЗАГОЛОВОК
Придумайте заголовок,
который будет привлекать
внимание, указывать
на пользу для читателя,
интриговать. 



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

3. ИНТЕРВАЛЫ
Делайте интервалы
между абзацами. В социальной
сети «ВКонтакте» их можно
поставить двойным
нажатием Enter.
Текст с чётко разделенными
абзацами легче читать,
чем сплошной.

плохо хорошо



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

4. ТИПОГРАФИКА
Делайте посты удобными для чтения.
Чередуйте «лёгкие» и «тяжёлые» абзацы.
Лёгкие состоят из одного-двух коротких
предложений, тяжёлые — максимум из четырех.
Это делает ритм текста живым, динамичным.
К тому же, лёгкие абзацы — удачный
аналог подзаголовков.

5. РАЗДЕЛЕНИЕ
Если пост длинный, разбейте
его на отдельные блоки. 
Используйте для этого прочерк,
сочетание звездочек (*****)
или других символов.

 6. СПИСКИ
Оформляйте строчки списка тире,
цифрами, символом буллита «•»
или смайлами. 

7. ИМЕНА-ОТЧЕСТВА
Пишите полностью в формате «ИОФ»
(Иван Иванович Иванов).

8. НАЗВАНИЯ
Пишите полностью, не аббревиатурой
(школа № 333 Ивановского района,
гимназия № 111 и прочее).

9. ЦИФРЫ И ЧИСЛА
Пишите цифры цифрами, а не словами.
«7» — проще и понятнее, чем «семь»,
пусть это и не по правилам русского языка.
Большие числа разделяйте пробелами
или запятыми: не «1452098», а «1 452 098».



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ФОТО И ВИДЕО

10. ИЗОБРАЖЕНИЯ И ВИДЕО
Сопровождайте текст фотографиями
которые характеризуют
мероприятие/событие/проект/
видео или другое.

если одно — прямоугольник, 
если несколько — можно квадрат

качественное, чёткое 
изображение  (размытое фото
— «минус» посту)

по возможности разноплановые 
фотографии (общий,
средний, крупный планы)

разрешение — 72 dpi

горизонтальное расположение, 
соотношение сторон — 16:9, 
формат — mp4
(исключение — VK клипы)

ТРЕБОВАНИЯ
К ФОТОГРАФИЯМ: 

ТРЕБОВАНИЯ
К ВИДЕО: 



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. СМАЙЛЫ

11. СМАЙЛЫ
Сделайте текст живее. Если смайлы удачно подобраны — они иллюстрируют написанное, 
также могут служить разделителями абзацев, а еще ими удобно обозначать списки. 
Два условия: подбирайте смайлы в тему и не ставьте их в каждой строчке.
В большом количестве они затрудняют чтение, а не упрощают.

плохо хорошо



ПОСТ В ПАБЛИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ХЕШТЕГИ

12. ХЕШТЕГ
Используйте хештеги, то есть ссылки внутри социальной сети, которые помогают найти
похожие публикации, организовать конкурс, создать рубрики.

ВКОНТАКТЕ ПОЗВОЛЯЕТ ДОБАВЛЯТЬ
К ЗАПИСИ НЕ БОЛЕЕ 10 ХЕШТЕГОВ. 
ЕСЛИ ВЫ НАПИШИТЕ ОДИННАДЦАТЫЙ, 
ОН НЕ БУДЕТ КЛИКАБЕЛЬНЫМ.

ИСПОЛЬЗУЙТЕ ХЕШТЕГИ,
РЕЛЕВАНТНЫЕ ТЕКСТУ ПОСТА. 
В ПРОТИВНОМ СЛУЧАЕ ВКОНТАКТЕ
МОЖЕТ ОЦЕНИТЬ ВАШУ ЗАПИСЬ КАК СПАМ.

!

Чтобы добавить хештег,
поставьте перед словом
знак решетки: #лето. 
После публикации записи 
хештег станет кликабельным.

В хештегах не работают
пробелы. Если нужно сделать
хештег, состоящий из нескольких
слов, выделите второе 
слово с помощью регистра
(#ВашеЛето) или нижнего
подчеркивания (#Ваше_Лето).

Хештег может находиться
в любом месте в тексте.
Можно написать его
в отдельной строке в начале 
или в конце поста, а можно
по смыслу включить
в #контекст.



5 ОШИБОК ПРИ ОФОРМЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ — ЭТО ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА И ЛИЦО 
ОРГАНИЗАЦИИ В ИНТЕРНЕТЕ, ЗА НИМИ НЕОБХОДИМ «УХОД». !

1. ОБЛОЖКА
И МИНИАТЮРА
ПЕРЕГРУЖЕНЫ
ИНФОРМАЦИЕЙ

2. НЕТ ДИЗАЙНА
ПУБЛИКАЦИЙ
И ИСТОРИЙ

4. НЕПРАВИЛЬНО ОТРАЖАЮТСЯ
ОБЛОЖКИ И МИНИАТЮРЫ
НА МОБИЛЬНЫХ УСТРОЙСТВАХ

5. НЕТ ЕДИНОГО
СТИЛЯ

3. ОТСУТСТВУЕТ
ОФОРМЛЕНИЕ МЕНЮ



Аудитория события
Кто аудитория и зачем ей ваше 
событие?
Сколько человек Вы ожидаете 
на мероприятии?

Формат мероприятия 
o Творческая
лаборатория

o Пленарное заседание
o Семинар
o Презентация
o Выставка
инновационных
продуктов

o Мастер-классы
o Круглый стол
o Педагогический квест
o Общественная
экспертиза

o Открытая студия
o Форсайт-сессия
o Интерактивная
площадка

o Ярмарка
o Педагогический
практикум-погружение

o Дизайн-сессия
o Смарт-тренинг
o Питч-сессия
o Мастер-класс
o Воркшоп
o Научно-практический
семинар

o Межрегиональная
конференция

o Дискуссионная площадка
o Информационный
семинар

o Баркемп-сессия
o Семинар-практикум

КАК ПРОВЕСТИ МЕРОПРИЯТИЕ?



Партнеры мероприятия 
Как Вы их будете привлекать? 
Зачем им нужно то, что Вы предлагаете? 
Какие их задачи Вы решаете?

Что планируем достичь, 
проводя мероприятия? 
Зачем? Какая цель?

Целевая группа мероприятия

Кто спикеры/ведущие/организаторы?
Какие у них задачи?

Через какие информационные каналы 
Вы будете продвигать мероприятие? 



Координатор мероприятия 
Носитель ценностей, смыслов и ответственности

Команда

Ответственный за программу 
Отвечает за контент мероприятия, подбирает 
спикеров, модераторов, темы и форматы 
выступлений, презентаций, мастер-классов 

Дизайнер 
Отвечает за визуальную концепцию события

Технический специалист  
Отвечает за техническую оснащенность 
и все подключения на площадке 

Ответственный за продвижение 
события и привлечение аудитории

Ведущий / Модератор 

Фотографы / Операторы

Организаторы / Волонтеры 

Как оценить эффективность
проведенного мероприятия?



ДО МЕРОПРИЯТИЯ

Что необходимо продумать? Какие процессы организовать? Что прописать детально?

o Регистрация участников

o Система хранения файлов и информации
о мероприятии

o План подготовки к мероприятию

o Сценарий мероприятия

o Визуальный стиль мероприятия
(контент для соцсетей, шаблон презентаций,
афиш, видео, заставок, дресс-код и т.д.)

o Необходимые ресурсы для проведения
мероприятия

o Партнеры мероприятия



o Зоны / площадки события
(регистрации, фотозона, президиум для проведения
пленарного заседания и т.д.)

o Модераторы / ведущий

o Материалы для участников
(бейджи, мерч, концепция и т.д.)

o Техническая готовность:
создать стримы / свет, звук на площадке / скорость
интернета / кликеры / переходники / батарейки

o Качество презентаций, фото, видео контента

o Бытовая готовность:
чистота на площадке и в туалетах, наличие нужного
количества посадочных мест, мусорок, вешалок, воды
и т.д.

o Общий чат (чаты) для команды организаторов

o Чат (или готовые digital-решения)
для знакомства и общения участников события



ПОСЛЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Что необходимо продумать 
и осуществить после 
проведения мероприятия?

o Отправить благодарности для всех участников
и организаторов в соцсетях / по почте

o Опубликовать фото- и видеоотчеты о событии

o Сохранить все материалы, презентации,
документы

o Собрать отзывы с участников, организаторов,
партнеров

o Оценить достижение цели

o Определить зоны роста на будущее

o Определить, что не получилось в рамках
мероприятия

o Сформулировать риски для будущих мероприятий

o Поблагодарить всю команду!




	Безымянный-2-16
	Безымянный-2-02
	Безымянный-2-03
	Безымянный-2-04
	Безымянный-2-05
	Безымянный-2-06
	Безымянный-2-07
	Безымянный-2-08
	Безымянный-2-09
	Безымянный-2-10
	Безымянный-2-11
	Безымянный-2-12
	Безымянный-2-13
	Безымянный-2-14
	Безымянный-2-15
	Пустая страница
	Пустая страница
	Без имени
	Без имени
	Пустая страница

		2023-07-13T16:08:11+0300
	Рохманийко Мария Петровна
	я подтверждаю этот документ




